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von Donat Rumschiel, Teilnehmer des Festo Bildungsfonds

AESCULAP

Der Festo Bildungsfonds bietet fiir seine Mitglieder regelmaBig interessante und exklusive Veranstaltungen an.
Neben Firmenbesichtigungen zédhlen insbesondere berufsvorbereitende Weiterbildungsmafinahmen dazu.

Am 30.01.2009 fand ein ,Assessment Center Tag“ statt. Assessment Center werden klassisch im Rahmen von
Einstellungsentscheidungen als Auswahlinstrument oder zur Potenzialbestimmung fiir Fiihrungsnachwuchskrafte
eingesetzt.

BegriiRt wurden wir im Aesculapium der Aesculap Akademie in Tuttlingen. Aesculap ist ein Netzwerkpartner des
Festo Bildungsfonds und stellt Medizinprodukte und Medizintechnik, speziell fiir die Chirurgie, her.

Neben den 5 Studierenden waren am AC folgende Personen beteiligt: Frau Katharina Walcker und Herr Dr. Uwe
Machwirth vom Festo Bildungsfonds, Frau Sonn als Beraterin und Frau Zipfel, die Verantwortliche fir
Personalentwicklung bei Aesculap.

Somit waren optimale Bedingungen fiir ein AC erfiillt: mit motivierten Kandidaten und professionellen Beobachtern.
Dies ist eine wichtige Voraussetzung, um im Anschluss ein optimales Feedback zu gewahrleisten.

Nach einer Vorstellungsrunde der Kandidaten und Beteiligten begann sogleich die erste Ubung: die Stegreifrede.
Jeder Teilnehmer erhdlt ein Thema und muss unmittelbar nach Erhalt dazu 6 Minuten lang reden — ohne Vorbereiten
—eben aus dem Stegreif.

Es folgten weitere Einzelaufgaben, Teamiibungen und Rollenspiele. Neben simulierten Personalgesprachen waren
auch Fallstudien zu l6sen. Als begleitende Tagesaufgabe kam eine computerbasierte Wirtschaftssimulation, mit dem
Ziel der Gewinnmaximierung am Tagesende, zum Einsatz. Erwdhnenswert ist, dass der Tag ohne Pause geplant und
durchgezogen wurde. Es herrschten durchaus realistische Testbedingungen. In Erinnerung bleiben wird uns allen
der Uberraschende Besuch der ,,Geschéftsleitung® wahrend eines Teammeetings. Hier kam unsere Gruppe ganz
schdn ins Schwitzen. Auch dies zeugte von der Professionalitidt und dem Anspruch des AC-Ubungstages.

Am Ende des Tages waren wir Kandidaten erschopft, aber auch stolz, den Parcours erfolgreich beendet zu haben.
Das folgende, individuelle und ausfiihrliche Feedback zeigte uns Stdrken und Schwachen auf und gab gezielt
Hinweise zur Verbesserung. Allein fiir diese Information hat sich der Tag voll gelohnt.

Nicht vergessen werden soll an dieser Stelle die hervorragende Betreuung durch den Festo Bildungsfonds und
Aesculap. Die rdumlichen Bedingungen waren ebenso ausgezeichnet wie die Verpflegung, welche freundlicherweise
durch Aesculap organisiert wurde.

AbschlieBend mochte ich allen Mitgliedern des Festo Bildungsfonds unbedingt empfehlen an solchen
Weiterbildungsveranstaltungen teilzunehmen! Ich habe neue Leute kennen gelernt und - was noch wichtiger ist —
viel tiber mich selbst erfahren. Das Feedback, welches einem zuteilwird, sollte auch nicht unterschatzt werden.

Und mal ehrlich: Was habt lhr zu verlieren? Die Erfahrung bei einem AC gewesen zu sein, kann Euch niemand
nehmen!



